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	Descriere post

	1
	Facultatea de Ştiinţe

	Departamentul de Ştiinţe Socio-Umane


	poziția 5
	Conferențiar universitar
	Intervenţia în criză, Teorii şi metode în asistență socială I, Deontologia profesională


	Postul este inclus în Statul de Funcţii al Departamentului de Ştiinţe Socio-Umane aprobat pentru anul universitar 2017-2018. Numărul total de ore convenţionale de activităţi didactice directe pe săptămână este de 8 din care 6 ore de curs,  2 ore de activităţi aplicative.




Atribuţiile/activităţile aferente posturilor (conferenţiar universitar) 

Activităţi didactice - susţinerea orelor de curs, seminar, proiect, în conformitate cu planul de învăţământ şi cu fişele disciplinelor; Verificarea studenţilor pe parcursul semestrului şi examinarea finală; Activităţi de tutoriat şi consultaţii; Coordonarea studenţilor şi masteranzilor pentru elaborarea lucrărilor de licenţă sau disertaţie; Îndrumarea lucrărilor ştiinţifice studenţeşti; Activităţi de cercetare ştiinţifică fundamentală sau aplicativă, concretizate în studii / articole publicate în reviste de specialitate şi lucrări prezentate la manifestări ştiinţifice din ţară şi străinătate; Activităţi de cercetare derulate în cadrul unor contracte, proiecte finanţate prin granturi; Participări la evenimente cu caracter ştiinţific organizate la nivelul departamentului / facultăţii / universităţii; Alte activităţi desfăşurate în cadrul comunităţii academice: participare la activităţile departamentului, participare la examenele de licenţă şi disertaţie, promovarea ofertei educaţionale a universităţii şi desfăşurarea admiterii, activităţi de formare, perfecţionare, expertiză şi consultanţă sub egida universităţii, acţiuni derulate în cadrul contractelor de servicii prestate de universitate.
Salariul minim de încadrare: 4793 lei
Descrierea procedurii de concurs
Concursul pentru ocuparea postului de conferenţiar universitar constă din analiza dosarului de concurs şi susţinerea unei prelegeri publice. În prelegerea publică, candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare. Prelegerea este apreciată de către fiecare membru al comisiei cu note de la 10 la 1, nota probei reprezentând media aritmetică a acestora. Standardul minimal pentru promovare este obţinerea unui rezultat de minim 8. Această probă este eliminatorie, rezultatul final fiind admis sau respins.Planul de dezvoltare a carierei va fi structurat în jurul următoarelor elemente: motivaţia alegerii carierei universitare; formarea profesională; realizări în domeniul materialelor didactice; rezultate obţinute în activitatea de cercetare ştiinţifică; cunoaşterea celor mai importante realizări din ţară şi străinătate pentru domeniul postului în care se candidează; recunoaşterea naţională şi internaţională; preocupări şi perspective în dezvoltarea carierei universitare. Candidaţii care provin din afara sistemului de învăţământ superior vor susţine adiţional, o prelegere academică în faţa studenţilor, în prezenţa Comisiei. Tema prelegerii este stabilită de Comisie pe baza tematicii afişate şi este anunţată candidatului cu 48 de ore înainte de susţinere. Proba de concurs este apreciată de către fiecare membru al comisiei cu note de la 10 la 1, nota probei reprezentând media aritmetică a acestora. Standardul minimal pentru promovare este obţinerea unui rezultat de minim 8. Această probă este eliminatorie, rezultatul final fiind admis sau respins. 
1) Lista documentelor
2) Cerere tip de înscriere, cu număr de înregistrare (Registratura Universităţii din Petroşani) - (conţinutul conform Anexei nr. 4). (Avizul juridic şi Aprobarea conducerii Universităţii din Petroşani vor fi acordate ulterior înscrierii). Cererea conţine şi declaraţia pe propria răspundere a candidatului că datele din dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând consecinţele în conformitate cu legislaţia în vigoare referitoare la declaraţia în fals.

3) Scrisoarea de intenţie privind dezvoltarea carierei universitare/ştiinţifice a candidatului (maxim 10 pagini).

4) Curriculum Vitae (conţinutul conform Anexei nr. 5).

5) Lista de lucrări (conţinutul conform Anexei nr. 6).
6) Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor (conţinutul conform Anexelor nr. 7÷10).

7) Diploma de doctor, în original și în copie pentru conformitate.
8) Ordinul privind acordarea atestatului de abilitare (dacă este cazul).
9) Rezumatul tezei de doctorat/tezei de abilitare în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională (maxim o pagină, pentru fiecare limbă).

10) Declaraţia pe propria răspundere a candidatului în care indică dacă se află sau nu în situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, în situaţia în care ar câştiga concursul.
11) Diplomele care atestă studiile candidatului și copii ale acestora: diploma de bacalaureat sau atestat de recunoaştere, diplomă de licenţă sau atestat de recunoaştere, diplomă de master sau atestat de recunoaştere
);

12) Copii ale foilor matricole, suplimente de diplomă sau ale situaţiile şcolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii;
13) Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;
14) Certificatul de căsătorie (original și copie) sau dovada schimbării numelui în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele.

15) Certificat medical din care rezultă că este apt să desfăşoare activitate didactică/ştiinţifică (pentru candidaţii care provin din afara Universităţii din Petroşani);

16) Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.

17) Un document semnat de către candidat care conţine cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare Universităţii, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului (numai pentru posturile de conferenţiar universitar şi profesor universitar).

18) CD/DVD cu toate documentele din dosarul de concurs.

Dosarele candidaţilor se vor depune direct, prin intermediul serviciilor poştale ori de curierat rapid la Rectoratul Universităţii din Petroşani – Cabinetul Secretarului Şef Universitate, str.Universităţii, nr.20, Petroşani, judeţul Hunedoara, cod. 332006. Informaţii suplimentare se pot obţine la telefon : 0254-54.25.80 interior 188 sau 0254-54.90.10, email: ana_preda79@yahoo.com, www.upet.ro.

ENGLISH
	No.
	Faculty
	Department
	Position in the job title list
	Academic Degree
	Subjects
	Job Description

	1
	Faculty of 

Sciences
	Department of
Scoial Sciences
	Position  5
	Associate Professor
	Crisis Intervention, Theories and Methods in Social Assistance I, Professional Deontology
	The job is included in the job title list from the Department of Scoial Sciences, in the academic year 2017-2018. The total number of hours of conventional direct didactic activities per week is 8 from which 6 hours represent teaching activities and 2 hours comprise tutorial activities.


Related duties/activities 

Didactic activities – course, seminar and project activities, in accordance with the curriculum and the subjects description; students grading throughout the semester and final examinations; Tutorial and consulting activities; Advising of undergraduate and graduate students in the elaboration of graduation papers and dissertations; supervision of students’ scientific research and elaboration of papers; Fundamental or applied research activities materialized in studies/articles published in journals and papers presented at scientific conferences organized in the country and abroad, research developed within contracts or projects financed by grants, participation to scientific events organized within the department/faculty/university; Other activities developed within the academic community: participation to the activities of the department; participation to graduation and dissertation exams; promotion of the educational offer of the University and participation to the enrollment process; educational, training and consulting activities organized by the University; activities developed by virtue of contracts for services ensured by the University.
Minimum wage for classification: 4793 lei
Job application contest procedures

The selection for the position of Associate Professor consists of the analysis of the candidates’ portfolio and a public speech. In the public speech, the candidates present their most significant achievements and a plan for the further development of their academic career. The speech is graded from 1 to 10 by each of the members of the examining board, the result obtained at this stage being the average of these grades. The minimal standard for the completion of this stage is 8. The passing of this exam stage is mandatory, the final result being passed/failed.  The career development plan shall focus on the following elements: what motivated them to choose an academic career; professional training; didactic achievements; results of scientific research; knowledge of the major national and international achievements in the field of the position in question; national and international acknowledgment; preoccupations and perspectives in the development of personal academic career. The candidates from outside the higher education system shall deliver an additional academic speech in front of students, in the presence of the examining board. The topic of the speech is chosen by the Board from a pre-established set of themes and announced to the candidate 48 hours in advance. This stage is appreciated by each member of the board with grades from 10 to 1, the result being the average of the obtained grades. The minimal standard for the completion of this stage is 8. The passing of this exam stage is mandatory, the final result being passed/failed.
List of documents

The application form, signed by the candidate, including a statutory declaration regarding the truthfulness of the information contained in the file; The candidate’s own projections for his/her academic career development, regarding both teaching objectives and directions for scientific research work. This proposition, signed by the candidate, shall be drafted in no more than 10 pp.; the applicant’s Curriculum Vitae EUROPASS, both in  printed and electronic forms; Candidate list of scientific papers, both in printed and electronic forms; the chart of compliance with the performance standards in accordance with the approved format provided by the Methodology of the University of Petroşani accomplished  and signed by the candidate; copies for: Ph.D degree/recognition certificate (if necessary); university license degree/recognition certificate (if necessary); high school degree or equivalent and the documents in original for conformity; copies of documents which certificate the name change - marriage certificate or name change certificate, other degrees or certificates and the documents in original for conformity; copies of transcripts, diploma supplements or school situations issued for each cycle of studies, ID card or passport; Medical certificate for the candidates from outside the University of Petroşani; Ph.D thesis abstract, in Romanian and an international foreign language, to be drafted in no more than one page for each respective language; Candidate statutory declaration regarding the incompatibility situations (or the lack of these) presented by the Law no. 1 / 2011 which may appear in case of wining the contest; With regard to the position of university professor, authenticated copy of the habilitation certificate; In case the candidate changed his name; Maximum 10 publications, patents or other candidate scientific works, selected by the candidate and considered to be most relevant of his career, electronic form; a document signed by the candidate containing at least three names and contact addresses of personalities in the field, from the country or abroad, outside the University, who have agreed to write letters of recommendation regarding the candidate’s professional qualities, CD / DVD with all documents.
Adress for the job application

University of Petroşani, 20 Universităţii str., 332006, Petroşani, Hunedoara , University Registar, phone 0254 / 549010, 0254 / 542580 - int 188, ana_preda79@yahoo.com
�) Absolvenţii cursurilor universitare efectuate conform Legii 84/1994 trebuie să prezinte diplomă de finalizare a studiilor universitare de lungă durată (sau echivalentă), iar absolvenţii cursurilor universitare efectuate după Legea 288/2004 trebuie să prezinte diplomă de finalizare a ciclurilor universitare de licenţă şi de masterat.








